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Intervention de la CARSAT

Objectifs :

» Disposer de tous les éléments pour comprendre les enjeux de la pénibilité

Programme :

>

Historique de la pénibilité
Définition de la pénibilité
Descriptifs des facteurs de pénibilité (existant et a venir)

Les moyens préventifs de lutte contre la pénibilité (Accord, Document unique, Référentiel de
branche...)

La compensation liée a I’échec de la lutte contre la pénibilité (retraite pour pénibilité, Compte
personnel de formation ...)

Actualités juridiques
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