y Module INITIATION AU DROIT DU TRAVAIL 3-4-1

cftc

UD BAS-RHIN

Public concerné : tout militant
Recommandation préalable : avoir suivi les modules e-learning de la plateforme formation.CFTC sur la thématique cf. fiche ressources de
formation accessibles en ligne (en annexe)

Objectifs de la Formation :

¢ Connaitre les différentes juridictions et les différentes sources du droit du travail.

¢ Connaitre les mécanismes de création et d’application du contrat de travail.
Méthodes, pédagogigues : participation active des stagiaires, études de cas et travaux en sous-groupes.
Durée du module : 2 jours

1€ jour 2€me jour

ACCUEIL ET INTRODUCTION
Connaitre l'organisation du systeme judiciaire francais

LE CONTRAT DE TRAVAIL
e Connaitre les caractéristiques d’un contrat de travail et les

obligations réciproques du salarié et de 'employeur
¢ Identifier les différents types de contrat de travail et leurs
différences.

PRESENTATIONS DES JURIDICTIONS
¢ Connaitre les différentes juridictions judiciaires et administrative ;

e Apprendre leurs fonctionnement et leurs roles ; e Connaitre le contenu d’un contrat -
* Repe,rﬁr Ieéjur:dlctpr;]s j sglsw en cas de litige. « Identifier et connaitre les cas de suspension du contrat
* Apprehender la méthode de saisine. o Repérer les cas entrainant une contestation.
LA HIERARCHIE DES NORMES LA MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
e Apprehender les différentes normes applicable sur le sol francais ; « Repérer les mentions obligatoires du Contrat de travail et les
e Identifier la norme applicable a un cas précis ; clauses spécifiques et en déterminer les conditions

d’application

o Différentier les clauses essentielles du contrat et les
modifications des conditions de travalil

¢ Connaitre les conséquences d’une modification du contrat
de travalil
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