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Public concerné : délégués syndicaux et représentants de la section syndicale

Pré-requis : avoir suivi la formation FIME
Objectifs de la Formation :

e Connaitre le role du DS et du RSS dans son entreprise et au sein des structures CFTC
e Trouver les ressources et les moyens adéquats pour mener a bien ses missions syndicales et affirmer son positionnement
e Analyser les contextes et adapter son action syndicale en fonction des différents interlocuteurs en présence

Méthodes, pédagogigues : participation active des stagiaires, questionnaires, études de cas et mises en situation.

Durée du module : 3 jours
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ACCUEIL ET INTRODUCTION

LE ROLE DU DS ET DU RSS

- Dans son entreprise
- Dans les structures CFTC

LES MOYENS POUR EXERCER SES
MISSIONS

INTERVENTION DE M. ALLOUCHE
GROUPE VYV - 1H

LES ACTIVITES DU DS EN ENTREPRISE
- Répondre aux sollicitations individuelles

- Faire des adhésions
- Connaitre son entreprise

LES ACTIVITES DU DS EN ENTREPRISE
(SUITE)

- Communiquer aupres des salariés

L’ACTION SYNDICALE DU DS ET DU RSS
POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA CFTC

- Animer une équipe et concevoir une
stratégie

- Préparer et gagner les élections
professionnelles

- Construire des revendications et s’y tenir

REAGIR ET CONSTRUIRE AVEC LES
AUTRES ACTEURS DE L’ENTREPRISE

LES RESSOURCES DE L’ACTION
SYNDICALE

L’ENGAGEMENT DU DS ET DU RSS DANS
LE MOUVEMENT CFTC

LE PROJET PERSONNEL DU DS ET RSS

EVALUATION, SYNTHESE ET CLOTURE
DU STAGE
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